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ACTA N° 3/2018

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION EL DiA 2 DE ABRIL DE 2.018

CONCURRENTES

ALCALDESA-PRESIDENTA: En la Villa de Gador (Almeria) siendo las
veinte horas horas del dos de abril del afio dos
mil dieciocho, se reunieron los Sres.
Concejales que se recogen al margen, a fin de
celebrar Sesion Ordinaria convocada para el
dia de hoy, bajo la Presidencia de la Sra.
Alcaldesa D* Lourdes Ramos Rodriguez y
asistidos de mi el Secretario, D. Juan Miguel
Fernandez Jurado.

Abierto el Acto por la Presidencia y existiendo
el quérum legal se paso a deliberar sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia.-

D? Lourdes Ramos Rodriguez

CONCEJALES:

D. Jose Jests Trujillo Trujillo

D* M* Dolores Diaz Fernandez

D. Juan F. Rodriguez Herrada

D. Juan Ramon Pérez Salinas
D?FranciscaM. Sanchez Almodovar
D. Enrique Gémez Moreno

D? Tania Alvarez Soria

D. Juan A. Almansa Almansa

Excusan asistencia:

D* M*® Isabel Juarez Salmerdn

D. Gonzalo D. Rodriguez Gongora
SECRETARIO

D. Juan Miguel Fernandez Jurado

PRI RERPIRRRIRRRRRRRR

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.-

Dando cumplimiento al Art.91 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y R.
Juridico de las Entidades Locales, se dio lectura al Acta n® 2/2018 de fecha 18 de Enero de 2018,
que habia sido distribuida con la convocatoria. La Presidenta pregunté si algiin miembro de la
Corporacion tenia que formular observacion a las mismas.-

La Corporacion, por unanimidad de los nueve asistentes acordo aprobar la misma.-

2.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR LA ALCALDIA
DESDE EL ULTIMO PLENO ORDINARIO

Para dar cumplimiento al Art. 42 del R.D. 2.568/86, de orden de la Alcaldia, procedi a dar
lectura a las Resoluciones dictadas por la Alcaldia desde el dia 8 de Enero de 2018 al dia 26 de Mar-
zo de 2018.-

La Corporacion quedo enterada.




3.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Y EL
AYUNTAMIENTO

Dada cuenta por la Alcaldia del siguiente:

“CONVENIO DE COL'ABORACI(')N ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ALMERiA Y
AYUNTAMIENTO DE GADOR PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

REUNIDOS,

De una parte, D. CARMELO RODRIGUEZ TORREBLANCA, Sr. Rector Magnifico de la
UNIVERSIDAD DE ALMERIA, en nombre y representacion de la citada Institucion con domicilio

social en Almeria, Ctra. Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano, 04120, nombrado por Decreto
13472015, de 21 de abril (BOJA N° 91, de 14 de mayo de 2015).

Y de otra parte, D./D* LOURDES RAMOS RODRIGUEZ, como Representante Legal de
AYUNTAMIENTO DE GADOR, con C.IF: P0404700G y domicilio en PLAZA
CONSTITUCION, NUM 1, 04560, GADOR, Almeria, actuando en nombre y representacion de la
misma, para lo cual manifiesta estar debidamente facultado.

[ntervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la
capacidad legal necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la cooperacion y colaboracion en el
desarrollo de un programa de practicas para universitarios que les permita aplicar y complementar
los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el gjercicio de actividades profesionales y faciliten la bisqueda
de empleo.

2.- Que de acuerdo con la lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Almeria y
legislacion y normativa vigente sobre practicas externas, la universidad y, en su caso, la entidades
gestoras de practicas a ella vinculada, suscribirdin Convenios de Cooperacién Educativa con las
entidades colaboradoras. Estos convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre
estudiante, entidad colaboradora, Universidad y en su caso la entidad gestora de practicas vinculada
a ésta ultima y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion de practicas de estudiantes
con discapacidad procurando la disposicion de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos
necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

Por ello, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion de acuerdo con las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Del objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene como finalidad regular la colaboracion entre la Universidad de
Almeria y AYUNTAMIENTO DE GADOR, con sede en PLAZA CONSTITUCION, NUM I,
04560, GADOR, Almeria, al objeto de que, a través de sus respectivos recursos, contribuyan a
completar la formacidn y desarrollar la cualificacion profesional de los estudiantes universitarios,
mediante la realizacion de:

a) Practicas externas curriculares, contempladas en los planes de estudios

b) Practicas externas extracurriculares, reconocidas en el Suplemento Europeo al Titulo

¢) Trabajo de campo o similar, en el marco de Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin de Master,
que se realicen durante las practicas externas segun se contempla en los planes de estudios y demas
normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA.- Destinatarios.

a) Los estudiantes matriculados en cualquier titulacion oficial impartida por la Universidad
de Almeria o por Centro adscrito.

b) Los estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren
cursando estudios oficiales en la Universidad de Almeria, a no ser que las normas que regulen el
programa dispongan otra cosa.

¢) Estudiantes matriculados en titulos propios o similares en la Universidad de Almeria.

TERCERA.- Del desarrollo de las practicas académicas externas.

1.- Proyecto formativo

La oferta realizada por la entidad debera contener un proyecto formativo en el que se fijaran
los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Asimismo los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

2.- Duracion y horarios.

Segtin la modalidad de practicas, el nimero, el perfil y duracion se recogera en la oferta que
sera introducida en el programa ICARO, o bien, en la plataforma del servicio gestor o por el

procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas curriculares.

La duracion de las practicas sera la siguiente:




Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos establecidos por la legislacion y normativa vigente.

Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de 6 meses o 600
horas en cémputo global. Sdélo en casos excepcionales y siempre en aras de un mejor
aprovechamiento por parte del alumno, se podra hacer una prorroga de tres meses como maximo,
previa peticion razonada de la empresa, en la que se exprese el compromiso de contratacion a la
finalizacion de dicha practica.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedardn reflejados en los
documentos correspondientes. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad
académica, formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

La persona beneficiaria estarda sujeta al horario y régimen que determinen las partes
(Entidad-Universidad-Alumno/a), bajo la supervision del/la tutor/a de la Entidad y la Universidad.

La ejecucion de las practicas no supondra detrimento ni en la dedicacién académica de las
personas beneficiarias ni en la actividad empresarial, en todo caso tendra derecho a la asistencia a
examenes y pruebas finales sin que estos dias sean recuperables. Tampoco lo serdn las faltas de
asistencia derivadas de enfermedad comun o accidente que estén debidamente justificadas a través
de Baja por Incapacidad Temporal.

3.- Vinculacion del estudiante con la eatidad colaboradora.

Las personas beneficiarias no tendran, en ningun caso, vinculacién o relacion laboral,
confractual o estatutaria. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicion de més
compromisos que los estipulados en el mismo.

4.- Régimen de permisos y de rescision anticipada.

Sera reflejado en la normativa de practicas vigente en cada momento, y necesariamente
tendra que incluir la regulacion que permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica,
formativa y de representacién y participacion, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con
discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas actividades y sitvaciones personales
derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa comunicacién con antelacion
suficiente a la entidad colaboradora

5.- Supervision de las practicas.
El desarrollo de las practicas sera supervisado por la UNIVERSIDAD DE ALMERIA. En

todo caso la Universidad nombrara un tutor y la empresa o entidad otro, segin establece la
normativa vigente.
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CUARTA.- De las obligaciones de la empresa o entidad.
La Entidad estara obligada a:

1.- Designar un/a Tutor/a de Practicas que debera ser una persona vinculada a la Entidad, con
experiencia profesional y con los conocimientos adecuados asistiéndoles en lo que fuere preciso y
evaluando su aprovechamiento. El tutor tendra los derechos y deberes que establece la legislacion y
normativa vigente sobre las Practicas Académicas Externas.

2.- No cubrir con la persona beneficiaria ningin puesto de trabajo ni tener ningun tipo de
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

3.- Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar a las personas beneficiarias de las mismas.

4.- Comunicar a la Universidad previo a la incorporacion de las personas beneficiarias, la
ubicacion en los distintos departamentos de la Entidad y el horario de permanencia en la misma,
con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo el inicio y
duracion de la practica.

5.-Asumir los compromisos economicos, en su caso, derivados de la realizacion de la
practica, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Practicas Externas vigente, segun lo
recogido en las condiciones particulares de cada modalidad.

La Entidad debera abonar en caso de desplazamiento ocasionado por las tareas derivadas de
las practicas, las dietas que con caracter general le correspondan al resto de sus empleados.

6.- Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del /la
Tutor/a de Practicas, puedan cometer las personas beneficiarias durante el tiempo de realizacion de
las mismas, lo que podria conllevar la cancelacion del disfrute de la ayuda.

7.- Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

8.- Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a las personas
beneficiarias antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de practicas.

9.- Certificar a la persona beneficiaria y a la Universidad las funciones realizadas y el
nimero total de horas de asistencia a las Practicas.

10.- Emitir un informe final conforme a un modelo normalizado establecido por la
universidad, valorando la actividad del estudiante durante la practica y que se cumplimentard a
través del programa ICARO.

11.- Dar de alta al estudiante en practicas en el Régimen General de la Seguridad Social, de
conformidad con la legislacion vigente, y en los casos que proceda.




12.- Exigir a los estudiantes en practicas un certificado de no haber cometido delitos
sexuales, en el caso de que durante la realizacion de las mismas vayan a tener contacto con
menores.

13.- Cualquier otra que recoja la normativa vigente.
QUINTA.- De las obligaciones de la Universidad
La Universidad estara obligada a:

.- Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

2.- Designar un tutor académico que actuara de forma coordinada con el tutor de la entidad
colaboradora y que tendra los derechos y deberes recogidos en la normativa vigente.

3.- Comunicar a la persona seleccionada la concesion de las practicas para que proceda a
firmar la aceptacion.

4.- Cubrir con un seguro de responsabilidad civil a quienes estén realizando las Practicas.

5.- Garantizar la cobertura a la persona beneficiaria durante la realizacion de las practicas
mediante un seguro, de conformidad con lo establecido en la Normativa de Précticas vigente y
segiin la modalidad de practicas, como se indica en las condiciones particulares.

6.- Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regutan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, el alumno se
compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de las siguientes contingencias en
Espania: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica, accidentes, responsabilidad civil y repatriacion
en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de estancia. El alumno facilitard una copia de
dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del inicio de la estancia

7.- Remitir a la Inspeccion de Trabajo los datos de las personas beneficiarias que estén
realizando Practicas Académicas Externas.

SEXTA.- De las obligaciones de las personas beneficiarias.

1.- Incorporarse a la Entidad Colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en el proyecto formativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

2.- Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas.

3.- Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna y guardar secreto
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profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

4.- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la Entidad
Colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Almeria a la que pertenece.

5.- Cualquier otra obligacion prevista en la normativa vigente.

6.- Solicitar al Ministerio de Justicia un certificado de no haber cometido delitos de
naturaleza sexual, en el caso de que durante las practicas tengan relacion con menores.

SEPTIMA.- Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de los compromisos.

En el caso de que alguna de las partes incumpla alguno de los compromisos adquiridos en
las Clausulas cuarta y quinta, la otra podra rescindir el Convenio, previo aviso, con una antelacion
de 15 dias fundamentando los motivos de dicha rescision, reservandose el derecho de acudir a la
jurisdiccion competente con el fin de exigir el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

OCTAVA.- Trabajos fin de Grado y Master

Se podran realizar los trabajos fin de grado y fin de master en las instalaciones de la
EMPRESA, el cual sera dirigido por el tutor que al alumno se le haya adjudicado por el
procedimiento establecido por la Normativa reguladora de Trabajos fin de estudios de la
Universidad de Almeria.

El estudiante, en su caso, tendra que firmar un compromiso de confidencialidad en relacion
con la informacion interna de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus
actividades, durante su estancia y no podra difundir los datos que se determinen.

NOVENA.- Seguimiento del Convenio.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de lo establecido en el presente
Convenio, se crea una Comision de Seguimiento constituida por dos miembros de cada una de las
partes, que se regira por lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Esta Comision tiene por objeto resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que
pueda plantearse respecto del presente Convenio. Se reunird cuantas veces lo soliciten cada una de
las partes.

DECIMA.- De la proteccién de datos

De conformidad con La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal le informamos que los datos personales facilitados, para los casos en
que éste sea una persona fisica, o en el caso de representantes de una persona juridica, ya sea

publica o privada, seran incorporados a un fichero titularidad de la Universidad de Almeria.

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion del acuerdo suscrito




en el cuerpo del presente escrito, asi como el mantenimiento del contacto de ambas partes. En
cumplimiento de la normativa vigente, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas técnicas y organizativas necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencion a la naturaleza de los datos personales tratados. Asimismo, la Universidad de Almeria
informa que no cedera o comunicara los datos personales almacenados en sus ficheros a terceros,
salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio.

En cualquier momento puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u
oposicion respecto de sus datos personales, enviando un escrito, acompafiado de una fotocopia de su
DNI, o documento acreditativo equivalente a: UNIVERSIDAD DE ALMERIA -.

Secretaria General de la Universidad de Almeria. Edificio de Gobierno, 3* planta. Ctra.
Sacramento s/n, La Caflada de San Urbano. CP 04120 Almeria.

DECIMOPRIMERA.- De la jurisdiccion

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y
desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo con especial sumisién de las partes a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso de litigio, los Tribunales de la ciudad de Almeria
serdn los unicos competentes, renunciando ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudieran
corresponderles.

DECIMOSEGUNDA.- De la vigencia del Convenio

El presente Convenio tendra una vigencia de un affo a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, hasta un maximo de cuatro afios, a no ser que una de
las partes notifique a la otra el deseo de darlo por concluido, con una antelacién de, al menos, tres
meses de la fecha de finalizacion.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales.

La firma del presente convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar
objeto. En el caso de que en la fecha de la firma de este Convenio, se encuentre en desarrollo algin
programa de practicas amparado en alguno de los convenios que anula, se mantendran los
compromisos adquiridos hasta la finalizacion de estas practicas, sin posibilidad de préorroga.

DECIMOTERCERA.- Del régimen juridico.

Para todo lo no previsto en el presente convenio, regirdn las disposiciones contenidas en el
ordenamiento juridico vigente, siendo la Universidad de Almeria competente para adoptar los
acuerdos que sean necesarios ante cualquier eventualidad, recabando informe previo de la empresa
correspondiente.

Los representantes de ambas partes firman el presente Convenio en dos originales
igualmente validos, en prueba de conformidad, en el lugar y fecha mencionados ut supra.
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CONDICIONES PARTICULARES PRACTICAS CURRICULARES
PRIMERA.- Descripcion.

Son actividades académicas regladas y tuteladas que forman parte del plan de estudios.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a. Estar matriculado en la asignatura de Practicas Externas de la titulacion de Grado y
Master o estar realizando el Trabajo de campo o similar, en el marco del TFG/TFM que se realicen
durante las practicas académicas externas.

b. Estar inscrito en la aplicacion [CARO. o bien, en la platatorma del servicio gestor o por el
procedimiento que establezca el Centro responsable en el caso de practicas curriculares.

TERCERA.- Adjudicacion de los estudiantes.

La adjudicacion de las practicas curriculares se realizara con arreglo a criterios objetivos
previamente determinados, garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, mérito,
publicidad e igualdad de oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas de cada
titulacion.

Se abrira un plazo de inscripcion durante el cual el estudiante seleccionara las ofertas de
practicas en las que esta interesado por orden de preferencia. Finalizado ese periodo se adjudicaran
las ofertas atendiendo al expediente académico del estudiante.

CUARTA.- Aportacion econémica.

La realizacion de estas practicas no tendra retribucion econdmica obligatoria. No obstante,
los estudiantes podran acogerse a cualquier modalidad de ayuda compensatoria que sea compatible
con su condicion de alumno en practicas.

La empresa o entidad podra realizar aportaciones econémicas en forma de bolsa o ayuda, lo
que debera consignarse en la oferta. En este caso, debera dar de alta en el Régimen General de la
Seguridad Social al beneficiario, seglin la legislacion y normativa vigente.

QUINTA.- Seguros.

Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar,
por el Seguro Escolar en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso
de estudiantes mayores de 28 afios deberan formalizar un seguro de accidente cuya cuantia correra a
su cargo, debiendo aportar una copia del mismo en el momento de aceptar la practica, salvo que la
Universidad tenga suscrita una poliza para cubrir a este colectivo.

Ademas los estudiantes estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil de dafios a
terceros.




Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real Decreto
149372011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de | de agosto,
sobre actualizacidn, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, el alumno se
compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de las siguientes contingencias en
Espaiia: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica, accidentes, responsabilidad civil y repatriacion
en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de estancia. El alumno facilitara una copia de
dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del inicio de la estancia.

TERCERA.- Duracién y prérroga.

El periodo de duracién méaxima serd de 6 meses o 600 horas en computo global. S6lo en
casos excepcionales y siempre en aras de un mejor aprovechamiento por parte del alumno, se podra
hacer una prorroga de tres meses como maximo, previa peticion razonada de la empresa, en la que
se exprese el compromiso de contratacion a la finalizacion de dicha practica por un periodo de
duracién de 6 meses minimo.

En el supuesto de que la persona beneficiaria renuncie a la practica extracurricular
concedida, ésta percibird el importe que le corresponda en funcién del nimero de horas de practicas
realizadas, con la condicion de haber efectuado un minimo de 15 dias naturales.

CUARTA.- Seleccion de los estudiantes.

La seleccion se hara con arreglo a criterios objetivos previamente determinados,
garantizando, en fodo caso, los principios de transparencia, meérito, publicidad e igualdad de
oportunidades y de acuerdo con el programa de las practicas de cada titulacion.

Los criterios de seleccidon o preseleccion por parte del drgano gestor se regiran por el
expediente académico y la adecuacion del curriculo del solicitante a la/s linea/s de trabajo y perfil
sefialados en la oferta.

Los estudiantes seleccionados, deberdn expresar su aceptacion y compromiso de realizacion
de las practicas suscribiendo ¢l oportuno documento en el plazo que se indique.

QUINTA.- Aportacién econdmica,

La empresa o entidad abonara a la persona beneficiaria el importe bruto mensual minimo de
330 euros en concepto de ayuda o bolsa, directamente a la cuenta facilitada por la persona
beneficiaria.

En el caso de ofertas de practicas cofinanciadas por la Consejeria de la Junta de Andalucia
con competencias en esta materia, la empresa o entidad abonar4 a la persona beneficiaria el importe
bruto mensual minimo de 180 euros en concepto de ayuda o bolsa, directamente a la cuenta
facilitada por la persona beneficiaria.

10



C.I.F. P - 0404700 - G = Registro E.L. 10407

Plaza de la Constitucién, 1

04560 Gador (Almeria)

Tel: 950 645 211 > Fax: 950 645 404
www.gador.es > ayuntamiento@gador.es

PRACTICAS EXTRACURRICULARES
PRIMERA.- Descripcion.

Son aquellas que los estudiantes podran realizar con caracter voluntario durante su periodo
de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte
del correspondiente Plan de Estudios. No obstante seran contempladas en el Suplemento Europeo al
Titulo conforme determine la normativa vigente.

SEGUNDA.- Requisitos de los estudiantes.

a. Estar matriculado en la Universidad de Almeria en la titulacion para la que se oferta la
practica, o en la enseflanza universitaria a la que se vinculan las competencias basicas, genéricas y/o
especificas a adquirir por el estudiante en la realizacion de la practica.

b. Haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas
estuviere cursando. En el caso de titulos de un curso de duracion, al menos, de 100 horas, estar
matriculado en el mismo.

c. No haber realizado practicas en convocatorias anteriores en la misma titulacion.
d. Estar inscrito en la aplicacion ICARO en la modalidad de practicas extracurriculares.

La empresa o entidad abonara a la Univesidad de Almeria, a través de la Fundacion de la
Universidad, una cuantia econémica de 30 euros (mas IVA) en concepto de gastos de gestion por
estudiante seleccionado y mes, tal y como queda recogido en los Presupuestos Anuales de la
Universidad de Almeria.

SEXTA.- Seguros.

Los estudiantes en practicas que perciban contraprestacion economica, cualquiera que sea el
concepto o la forma en que se perciba, tendran la condicion de asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con
lo establecido en la legislacion y normativa vigente.

Para estudiantes extranjeros, en el caso de que no les sea de aplicacion el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, el alumno se
compromete a contratar un seguro que incluya la cobertura de las siguientes contingencias en
Espafia: Asistencia médico-sanitaria-farmacéutica, accidentes, responsabilidad civil y repatriacion
en caso de fallecimiento, durante todo el periodo de estancia. El alumno facilitara una copia de
dicho seguro a la Universidad de Almeria antes del inicio de la estancia.
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SEPTIMA.- Reconocimientos.

Estas préacticas podran ser reconocidas por créditos de conformidad con lo dispuesto en los
respectivos planes de estudio y con el procedimiento establecido reglamentariamente por la
Universidad de Almeria.”

La Corporacion por unanimidad de los 9 asistentes acordé aprobar el anterior convenio en
todas sus partes.

4- DAR CUENTA PLAN PRESUPUESTARIO 2019-2021 APROBADO POR
RESOLUCION ALCALDIA Y RATIFICAR SU APROBACION POR EL PLENO.

Se dio cuenta de la resolucion de la alcaldia n® 71/2018:

“RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Con fecha 12 de marzo de 2.018, se inici6 expediente para aprobar el Plan presupuestario a
medio plazo.

Visto el informe emitido por Secretaria-Intervencion en fecha 12 de Marzo, sobre la
elaboracion, procedimiento y la legislacion aplicable al Plan Presupuestario a medio plazo.

Examinada la documentacion que la acompaiia y de acuerdo con la misma, en relacion con
lo establecido en el 29 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de Abril, de Estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera y de conformidad con lo dispuesto el art.21.1,0) de la Ley 7/85,
R.B.R.Local, tengo a bien,

RESOLVER,

PRIMERO. Aprobar el Plan Presupuestario a medio plazo elaborado por esta Entidad
Local, Marco Presupuestario 2019-2021 que servird de base para la elaboracidon del Programa de
Estabilidad segun detalle:

% tasa % tasa % tasa Supuestos en los que
IngresosiGastas Ado 2018 variacién Ario 2019 variacién Afo 2020 variacién Afio 2021 se basan las
2019/2018 2020/2019 2021/2020 proyecciones
Ingresos 2910000 2,39 2679525,07|2,7 3059993,66(2,81 3145983,92
Corrientes 271247346 2,39 277725719 12,7 2852267,28 2,81 2932439,16
Capital 190026,54 24 19458717 2,7 199841,02 2.8 205436,56
Financieros 7500 24 7680 2.7 788736 28 81082
Gastos 2910000 24 2979839,99(2,7 3060295,652.8 314598391
Corrientes 36935691 24 247984691 12,7 2546802,77 (2,8 261811324
Capital 36935691 24 378221,47 |2,7 38843344 (2.8 39930957
Financieros 118917,59 24 121771,,61 (2,7 12505944 128 128561,1
Saldo aperaciones no financieras 111417,59 113776,69 116872,09 120452 91
phsles o calculo do cap 000005 192108,87  (98108,87  [98108.87 98108,87 98108,87
Capacidad o necesidad de financiaciéa [209526,46
Deuda viva a 31/12 931859,37 -10,71 83205223 1-12,08 73157729 (-13.83 630421,1
A corto plazo
A largo plazo 931859,37 -10,71 83205223 |-12,08 731577,29 {-13,83 630421,1
{Ratio Deuda vivallngresos corrientes (0,34 -11,76 0,3 -13,33 0,26 -19.23 0,21
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Ano 2018 Ao 2019 Ano 2020 Afo 2021
A tasa tasa tasa
Pasivos inclui T A T o8 . Incluidos
contingentes (2) Nainchidos 111 ciuidos en Total variacién |Noincluidos |, 0\ ioc o variacion (Noincludos |, oy o T variacion |Noincluidos | Total
en esupuesto | 102 | 2019/2018 |en esupuesto | 10 | 2020/2019 jen esupuesto | 0@ | 2021/2020 |en esupuest | 02
presupuesto s presupuesto Ppresipa presupuesto Peesup presupuesto gr L
Avales concedidos 0.00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00 0,00 000
Préstamos
Froe0ses 0.00 000| 000 0,00 0,00 0,00( 0,00 0.00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00{ 000
Garantias 0.00 0,00| 0.00 0.00 0,00 0,00{ 0,00 0.00 0,00 0,00| 0.00 0.00 0,00 0.00| 000
Por sentencias o
expropiaciones 0.00 0,00( 0.00 0,00 0,00 0,00( 0.00 0.00 0,00 0,00| 0.00 0,00 0,00 0,00| 000
Otros 0.00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00| 0.00 0.00 0,00 0,00| 0.00 0,00 0,00 0,00{ 000
TOTAL 0,00 0,00| 000 0,00 0,00 0,00{ 0.00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00

SEGUNDO. Remitir el Plan Presupuestario a medio plazo del Ayuntamiento al Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas por los medios telematicos habilitados al efecto.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre
para su ratificacion.”

La Corporacion por unanimidad de los 9 asistentes acord¢ ratificar la resolucion anterior en
todas sus partes.

5.- ADHESION A LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS.

Se dio cuenta de la siguiente propuesta:

“El Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 8 de Noviembre de 2012, aprobd
mocion presentada por el Grupo Popular en la que se proponia elevar a los 6rganos competentes de
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias la decision de causar baja inmediata en dicha
Federacion. El anterior acuerdo fue remido a dicha Federacion y desde dicha fecha este
Ayuntamiento dejo de formar parte de dicha Federacion.

Esta Alcaldia tras reconsiderar el acuerdo adoptado en su dia entiende que el Ayuntamiento
debe formar parte de dicha Federacion por razones multiples y en consecuencia proponen al Pleno
la adopcion del siguiente acuerdo:

Solicitar la adhesion al al F.A.M.P. a partir de la adopcion del presente acuerdo.”

Sometido a debate intervino el concejal Enrique Gomez Moreno quien manifestd no
entender por que el acuerdo municipal de darse de baja en la Federacion Andaluza de Municipios.

La Alcaldesa explicd que habia sido reconsiderado el acuerdo adoptado en su dia y estaba a
favor de la adhesion.

La Corporacion por unanimidad de los 9 asistentes acordo:
Solicitar la Adhesion a la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias a partir de la

adopcion de este acuerdo y que se de traslado del mismo a dicha Federacion a los efectos
procedentes.




6.- CALIFICACION AMBIENTAL BEBIDAS ESPIRITUOSAS LOS ANGELES

Se propone se adopte el siguiente acuerdo:

CALIFICACION DE INSTALACION PARA LA FAB'RICACI(')N DE BEBIDAS
ESPIRITUOSAS (LICOR DE_MANDARINA Y OTROS CIiTRICOS) EN AVDA. EL
PRIVILEGIQ N° 1, A INSTANCIA DE D. FRANCISCO PEREZ TORRES.-

Visto el expediente sobre solicitud de Licencia de INSTALACION PARA LA
FABRICACION Y/O ELABORACION DE BEBIDAS ESPIRITUOSAS (LICOR DE
MANDARINA Y OTROS CITRICOS) en inmueble sito en AVDA. EL PRIVILEGIO N° | , a
instancia de D. FRANCISCO PEREZ TORRES y teniendo en cuenta los informes de los técnicos
municipales, el informe del Secretario de este Ayuntamiento y el proyecto y Memoria presentados
por el peticionario, en cuyo proyecto y memoria se articulan las medidas para la prevencion
ambiental de acuerdo con la Ley 7/2007 de 9 de Julio de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental de la Junta de Andalucia, se acuerda:

1°) Resolver favorablemente la Calificacion Ambiental para la actividad de
FABRICACION DE BEBIDAS ESPIRITUOSAS (LICOR DE MANDARINA Y OTROS
CITRICOS) en inmueble sito en AVDA. EL PRIVILEGIO N° 1.-

2.) El emplazamiento de la actividad a que se refiere el presente expediente, asi como las
demas circunstancias de dicha actividad si estan de acuerdo con las Ordenanzas Municipales y con
lo dispuesto en la vigente Ley 7/2007 de la Junta de Andalucia, sobre Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental y el Reglamento de Calificacion Ambiental. Por tanto, a juicio de esta
Corporacion no existe inconveniente en conceder la licencia solicitada.

3°). En la zona de emplazamiento y sus proximidades no existen otras actividades analogas
que puedan producir efectos aditivos, por lo que se hace constar que no se opone esta corporacion a
informar favorablemente el expediente para la concesion de la licencia solicitada, stempre que se
cumplan las normas establecidas en el Informe Ambiental y las vigentes en este municipio.

La Corporacion por unanimidad de los 9 asistentes acordd de conformidad con la propuesta.

7.- ASUNTOS DE URGENCIA

Por el portavoz del Grupo Popular se solicitd la declaracion de urgencia de mocién sobre
equiparacidn salarial de los profesionales sanitarios andaluces con los del resto de Espaiia.

Justificada la urgencia y acordada por 6 votos a favor (Grupe Popular) y 3 en contra (Grupo
Socialista) se paso a debatir el asunto.

El portavoz del Grupo Popular dio lectura a la siguiente mocion:

“D° JOSE J. TRUJILLO TRUJILLO, en su calidad de Portavoz del Grupo Popular de esta
Corporacién Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.3 del Real Decreto
2568/1 986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales { adaptar a la normativa respecto de
las diputaciones), formula, para su debate y aprobacion por el Pleno de la Corporacion/ Pleno de la
Diputacién, la siguiente
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MOCION: EQUIPARACION SALARIAL DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
ANDALUCES CON ESTE COLECTIVO EN EL RESTO DE ESPANA. EXPOSICION DE
MOTIVOS.

La sanidad en los ultimos afos ha estado marcada por multiples recortes, viéndose afectadas
las retribuciones de los profesionales sanitarios, especialmente la de los andaluces que ya partian de
una situacion peor que sus compaieros dentro del Sistema Nacional de Salud.

A esta ultima situacion de desventaja de los profesionales sanitarios andaluces se suman los
recortes adicionales impuestos por la Junta de Andalucia. Asi, en el afio 2.012 la Junta aplicé una
reduccion adicional del 10% en todos los complementos variables, lo que provoco que profesionales
con afos de experiencia de nuestra comunidad cobraran menos que residentes de otras regiones. La
situacion se agravo para muchos de los nuevos contratados por el Servicio Andaluz de Salud, ya que
sus contratos eran del 75% de la jornada.

Existen informes exhaustivos de situacion que analizan los numerosos escenarios laborales
en los que se pueden encontrar los profesionales sanitarios de nuestra comunidad; desde un
profesional en el inicio de la actividad, hasta un veterano; tanto si desarrolla su actividad en
atencion primaria, como si lo hace en un hospital; asi como si realiza o no guardias; o percibe
complementos como el de exclusividad. En cualquier caso, la conclusion es la misma sea cual sea la
variable que se analice: los profesionales sanitarios andaluces son los peor pagados de Espaiia.

Los colegios profesionales y sindicatos de la sanidad en Andalucia llevan afios reclamando
que se reduzca esta historica brecha salarial. Actualmente los profesionales sanitarios se encuentran
en una situacion limite ya que, en los ultimos cinco afos, estos profesionales de la sanidad han
perdido entre 3.000 y 10.000 euros brutos anuales.

Consideramos necesario dignificar los sueldos de estos profesionales sanitarios que con su
profesionalidad y gran esfuerzo estan sustentando el Sistema Andaluz de Salud.

Por lo anteriormente expuesto, el Grupo Municipal Popular/Grupo de Diputados Popular
propone a este Pleno para su aprobacion la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO:

1X Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a proceder a la necesaria revision de
los complementos variables de todos los profesionales sanitarios andaluces, a fin de lograr al
cierre del ejercicio 2.018 una convergencia plena con la media nacional en materia retributiva.
En la citada revision tendran especial relevancia los conceptos variables vinculados a las
guardias, tunicidad, noches y festivos, asi como aquellos que remuneran la especial penosidad
de la prestacion continuada durante las 24 horas al dia y todos los dias del afio.

2. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a iniciar un proceso de negociacion
en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre modificacion del complemento de rendimiento
personal de los profesionales sanitarios andaluces, con el objetivo de que parte de ese
complemento pase a consolidarse dentro de la némina, como ya se viene haciendo en otras
Comunidades Auténomas.
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3. Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a reactivar el proceso de carrera
profesional, paralizado desde el afio 2.014, asi como a convocar un proceso extraordinario tanto
para aquellos profesionales que entregaron su documentacion, como para los que ya tuvieran
acreditados, de tal forma que puedan acceder directamente al nivel de carrera profesional que
les corresponda en funcién de sus servicios prestados acreditados.

4. En el marco de una negociacion con los colectivos profesional afectados, llevar a cabo,
dentro de la Estrategia de Renovacion de Atencion Primaria, una revision de los conceptos
retributivos basados en la capacitacion { TAES, Factor C y Factor H), con los criterios objetivos
y medibles, de acuerdo con las nuevas funciones y responsabilidades que dicha Estrategia
atribuye a los distintos profesionales en Atencion Primaria. Asimismo, incorporar en Atencion
Primaria la Continuidad Asistencial voluntaria para todos los profesionales sanitarios.”

Concedida la palabra al portavoz del Grupo Socialista manifesto:

- Nuestro voto en contra porque si se hubiese presentado en forma podria haberse tratado
como punto mas del Pleno.

- Se intenta aprovechar el descontento de los profesionales sanitarios que son consecuencia
de los recortes del gobierno de 2012.

- En vez de establecerse por el Gobierno salarios publicos alguno se dedica a proponer
mociones.

- No puede plantearse subidas salariales cuando el Gobierno no ha aprobado la Ley de
Presupuestos del Estado que es quien ha de marcar las directrices generales y ademds dotar de

medios econdmicos suficientes a la Comunidad Andaluza.

- Este afio se ha recuperado un 5% de los recortes efectuados por el Gobierno de la nacion
en 2012 y en 2019 se recuperaran el resto.

La Alcaldesa contesto:
- Ustedes han votado en contra de la urgencia y se ha justificado pero la mocidn se presenta
cuando la convocatoria ya estaba redactada y no estimé necesario volver a redactar dicha

convocatoria incluyendo dicha mocidn.

- Hizo alusién a otra mocion para la equiparacion de los salarios en los Cuerpos de
Seguridad.

-No se trata de criticar a la Junta y continuo haciendo alusién a la perdida de millones como
consecuencia de los ERES.

-Creo que todos los concejales deberiamos estar de acuerdo.

- La mejora de los sueldos de los sanitarios es potestad de la Junta de Andalucia.
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En replica intervino de nuevo el portavoz del Grupo Socialista:
- Es un ataque a modelo territorial.

- Solo se pueden equiparar salarios por arriba y eso solo es posible si el Estado aporta mas
recursos para el servicio de salud a través de sus presupuestos.

- Califico la mocion de populista.

- La Junta depende de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y por si sola no puede
subir retribuciones de personal.

Termind la Alcaldesa sugiriendo al portavoz socialista que se deje de modelo territorial y
que apoyen la mocion.

Suficientemente debatido el asunto se sometio a votacion siendo aprobada por 6 votos a
favor (Grupo PP) y 3 abstenciones (Grupo PSOE).

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS

Por la Alcaldesa se hizo entrega del folio conteniendo contestacion a las preguntas
formuladas en el ultimo pleno ordinario.

RUEGOS:

Por el portavoz socialista se realizan los siguientes:

1.- Ruego se acondicione la carretera del Cuartel

La Alcaldesa explicod que se ha parcheado pero no hay financiacion para repararla al 100%.

2.- Ruego exija al propietario del local junto a Correos en C/ Las Minas que repare la
persiana metalica para evitar accidentes.

La Alcaldia respondid: se informo al propietario que la arreglara y ha hecho caso omiso, se
haran los tramites administrativos necesarios para que lo arregle.

3.- Ruego se acondicione la sala de velatorios para personas con movilidad reducida.
La Alcaldesa respondio: tengo conocimiento y se de la necesidad y se llevara a cabo.
4. - Ruego se acondicione el acceso a los aparcamientos de la sala de velatorios.

La Alcaldesa respondio: el Equipo de Gobierno tiene constancia y se hard cuando sea
posible.




PREGUNTAS:

.- ; Se ha exigido a la empresa que repard las goteras en el pabellon la garantia de la
reparacion?

La Alcaldesa contestd que se hizo arreglo de parte de la cubierta, pero no ha sido suficiente,
ya que, en las tltimas lluvias ha entrado agua, por lo que se ha solicitado presupuesto para la
reparacion total, pero no existe financiacion. No podemos pedir garantias porque no se hizo la
totalidad de la cubierta.

2.- {Como se ha contratado el suministro eléctrico del Centro de Usos Multiples? ;Como
se ha gestionado la puesta en funcionamiento del ascensor de este edificio? La cafeteria del edificio
no ha salido a licitacion pero si se usa a diario, cual es el motivo de la no licitacion?

3.- En el Centro de Dia se prestan servicios de fisioterapia por profesional, ;jen qué régimen
se encuentra instalada esta empresa?

4.- ;Cuando se verd alguna accion para resolver el problema del paso de peatones de La
Reja?

5.- ;Cuando se vera algtin avance en la residencia de mayores?

6.- ¢Qué proyectos se han presentado en la Unidad de Desarrollo Rural Filabres- Alhamilla
por parte del Ayuntamiento o de empresas del municipio y si se ha aprobado alguna?

7.- ;Qué disfrute se estd haciendo de la fuente ubicada en Plaza Madrid después del
accidente del nifio?. Usted respondio en Pleno que es un ornamento para el disfrute de los vecinos,
;qué ornamento es una fuente sin agua?. Después de casi 90.000€ en su reparacion jpor qué no
funciona, sigue perdiendo agua?

8.- ¢Ha encontrado financiacion para abastecimiento de agua potable para los vecinos de los
duplex del Salitre?

9.- En la Resoluciéon n.° 12/2018 se concede la primera ocupacién del Teatro al aire libre,
esta obra se termind en 2010, ;por qué se ha retrasado tanto?

La Alcaldesa dijo que las preguntas 2 a 9 se contestarian en el siguiente pleno ordinario.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar se dio por terminado el acto siendo las veinte horas
y treinta.y-tres.minutgs\de dicho dia de todo lo cual, certifico.
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